PROFIL

Ich bin HR Profi aus Leidenschaft.
Meine Passion ist es, Menschen,
Teams und Organisationen auf das
nachste Level zu bringen. Dabei
unterstitzen mich meine
exzellenten
Begleitungskompetenzen, mein
Unternehmertum und ein
praxiserprobtes, verkauferisches
Flair.

Mit mir an lhrer Seite bekommen
Sie:

o Eine Vollblut HR-lerin mit
betriebswirtschaftlichem
Weitblick und einer grossen
Passion fur Weiterentwicklung

o« Einen erfrischenden Wind fir
viel Innovation und kreative

Ideen in der HR-Welt

« Bewadhrte
Flihrungskompetenzen

« Empowerment Catalyst

et fice é%w

@ 07951901 10
0 6286 Altwis LU

@ info@beatrice-elmiger.ch

@ 1988

JOB HISTORY

Seit 07.2024
be empowered Beatrice EImiger

Begleitung von Einzelpersonen, Teams und
Organisationen in Entwicklungs- und

Veranderungsprozessen durch Coaching,

Beratung, Training und HR Interim Einsatzen

08.2022 - 06.2024
BRITA AG, Neudorf

Begleitung von Fihrungskraften und
Mitarbeitenden zu HR Themen

Enge Zusammenarbeit mit Fihrungsteams in
Bezug auf Organisations- und
Mitarbeiterentwicklung inklusive
Talentmanagement und Jahresendprozess
mit Saldrrunde

Standortverantwortliche fur das BRITA-
Wohlflihlkonzept inkl. Mitarbeit im
internationalen Projektteam

Vorantreiben der Digitalisierung des
Rekrutierungsprozesses in SuccessFactors
Schlisselrolle bei der Rekrutierung neuer
Talente

Umsetzung kultureller Initiativen innerhalb
des Unternehmens

Beaufsichtigung der Personalpraktiken und
Anpassung entsprechender Richtlinien
Abwicklung verschiedener HR-
Verwaltungsaufgaben von Eintritt bis
Austritt, einschliesslich Unterstitzung
Payroll



WEITERBILDUNGEN

Coaching

o Zertifizierte systemische Coach
fir Einzelpersonen, Gruppen
und Teams

o NLP Business Coach (Neuro-
Linguistic Programming)

o Zertifizierte Agile Master Coach

« PCM Advanced Training
(Process Communication Model)

o Co-Active Coaching Practitioner

« Coaching for Performance

« Mediation und Konfliktlésung

o Praktisches Training zum
Verhalten in gefdhrlichen
Situationen

Leadership
o 360 Leadership Circle
« Fit for Success
« Managing at UBS

Change Management
« Transformation Multiplier
« PROSCI Change Management

Agile Methodologies
o Scrum Master
« Design Thinking

Weitere
o Zertifizierte
Privatkundenberaterin
o Zertifizierte Project Managerin,
IPMA Level D
o Zertifizierte Praxisausbildnerin

SPRACHEN
Deutsch: Muttersprache
Englisch: C1

Franzosisch: Bl

07.2016 - 07.2022
Roche Diagnostics Ltd, Rotkreuz

P&C People Relations Partner (2021 - 2022)

Beratung und Expertise zu schweizerischen
Arbeitsrechtsthemen

Begleitung von Reorganisations- und
Veranderungsprozessen,
Arbeitsplatzbeschwerden,
Leistungsprobleme, interne Untersuchungen
und Disziplinarmassnahmen

Weiterbilden der Fihrungskrafte und HR-
Kollegen zu Personalpraktiken und
Richtlinien

Case Management

HR Business Partner (2016 - 2020)

Enge Zusammenarbeit mit Fiihrungsteams in
allen Aspekten der Personal-, Organisations-
und Mitarbeiterentwicklung

Beratung von Mitarbeitenden und Manager,
um die Ursachen von Personalproblemen zu
identifizieren und zu beheben
Systematisches Angehen von
Verhaltensthemen und Féllen im
Zusammenhang mit mangelhafter Fihrung,
Verhaltensproblemen und geringer Leistung
sowie samtliche disziplinarischen
Massnahmen

Talentmanagement- und
Nachfolgeplanungsaktivitdten innerhalb des
Jahresendprozesses und der jdhrlichen
Gehaltstberprifung

Dokumentation der I&nderspezifischen HR-
Prozesse und deren Integration in deas
interne HR-Handbuch

FUhrungsrosse beim Rollout des People
Project mit Implementierung des neuen HR
Tools Workday und neuen
Mitarbeiterpraktiken



AUSBILDUNGEN

Dr. Ohnesorge Institut, Zug

Coach & Supervisorin HFP
2024 - 2026

Coaching und Supervision flr
Einzelpersonen, Teams und
Gruppen

Betriebliche Mentorin mit eidg. FA

2024 - 2025

Coaching, Mentorin, Training und
Beratung flr Einzelpersonen im
betrieblichen Kontext

Berufsakademie KV, Luzern

Betriebswirtschafterin HF

2010 - 2013
Betriebswirtschaft mit Fokus auf
Management und Leadership

Kaufméannische Berufslehre mit
Berufsmatura
2004 - 2007

TECHNOLOGIEN

o Google und Microsoft Business-
Suite
« Workday und SuccessFactors

INTERESSEN

EM
chu{

07.2015 - 10.2018
HelleborusPlus AG, Beromilnster

Co-Founder, Unternehmerin und Leiterin
zentrale Dienste

« Mitgrindung und Leitung eines
spezialisierten Gartenbauunternehmen mit
einem Team von 15 Mitarbeitenden

o Aktive Zusammenarbeit mit Behdrden und
Stakeholdern

« Uberwachung aller finanziellen Aspekte

« Leitung zentrale Dienste

07.2008 - 06.2015
UBS AG, Zofingen

Teamleiterin Privatkunden (2011 - 2015)

o Leitung eines Teams aus funf Vertriebsprofis
und zwei Auszubildenden

« Verbesserung der Verkaufs- und
zwischenmenschlichen Fahigkeiten der
Mitarbeitenden durch Schulungsinitiativen

« Regionale Implementierungsverantwortliche
fur neue Kundenerfahrungs- und
Vertriebsaktivitdten

Privatkundenberaterin (2008 - 2011)

« Kundenberatung und Verkauf von
Bankprodukten

« Uberwachung des Kassenbestandes und
Verwaltung der Abldufe am Bankschalter

« Erfolgreiche Neukundengewinnung zur
Erweiterung der Kundenbasis

o Ausbildungsverantwortliche KV Lernende

08.2004 - 07.2008
Die Mobiliar, Hochdorf

Sales Support und Kaufmannische
Auszubildende

« Kaufmannische Berufslehre mit

Berufsmatura anschliessend
Sachbearbeiterin Verkauf Innendienst



